DBU KOBENHAVN

ANSATTELSESKONTRAKT
FOR ADMINISTRATIV MEDARBEJDER

§1PARTERNE

Aftalen indgas mellem

Fulde vedtaegtsmaessige navn
CVR-nr.

Adresse

Postnr./by

E-mail

(i det felgende kaldet "klubben") som arbejdsgiver

og
Fulde navn
CPR-nr.
Adresse
Postnr./by

E-mail

(i det felgende kaldet "medarbejderen”) som ansat.

(Parterne markerer nedenfor ved afkrydsning, hvilket af nedenstdende alternative beskaeftigelsesforhold,
der skal gaelde mellem dem, og udfylder alle 8bne punkter)



8 2 STILLINGSBETEGNELSE, REFERENCE OG ARBEJDSSTED

|:| Medarbejderen anszettes pa fuld tid:

Medarbejderen ansaettes pa fuld tid som

Stillingsbetegnelse

hos klubben. Medarbejderen refererer til

Klubchefen/bestyrelsesformanden/nzestformanden/seniorformanden/
ungdomsformanden

(i det folgende kaldet "medarbejderens chef").

Det daglige arbejdssted er pa klubbens adresse. Der
vil dog ogsa kunne forekomme arbejde andre steder
i forbindelse med eksterne aktiviteter, meder og
hjemmearbejde.

|:| Medarbejderen anszettes pa deltid:

Medarbejderen ansaettes pa deltid som

Stillingsbetegnelse

hos klubben. Medarbejderen refererer til

Klubchefen/bestyrelsesformanden/naestformanden/seniorformanden/
ungdomsformanden

(i det felgende kaldet "medarbejderens chef").

Det daglige arbejdssted er pa klubbens adresse. Der
vil dog ogsa kunne forekomme arbejde andre steder
i forbindelse med eksterne aktiviteter, meder og
hjemmearbejde.

8 3 ARBEJDSTID



8 4 STILLINGSBESKRIVELSE

Medarbejderen skal varetage nedenstaende opgaver og evrige opgaver, som er naturligt forbundet

med stillingen.

Her beskrives de hovedopgaver, der er i stillingen (eventuelle bilag vedlzegges)

§5 ANSATTELSESFORHOLDETS VARIGHED
D Anszettelsen er tidsbegraenset.
Medarbejderen tiltraeder den

Ansaettelsesforholdet er tidsbegraenset og opherer
uden opsigelse den , medmindre
der forinden er aftalt andet. Parterne skal inden

forhandle dette spergsmal.

Ansaettelsesforholdet kan i den aftalte tidsbegraen-
sede periode opsiges af begge parter med det geel-
dende varsel i henhold til funktionaerloven. Begge
parter kan dog opsige anszettelsesforholdet med 14
dages varsel, nar der er tale om en ikke funktionaer-
ansat medarbejder (dvs. en medarbejder med en
aftalt ugentlig arbejdstid p& 8 timer eller derunder).

En funktionaeransat medarbejder kan opsiges med
en maneds varsel til fratraedelse ved en maneds
udgang, hvis medarbejderen inden for et tidsrum af
12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len
under sygdom i 120 dage.

D Anszttelsen er ikke tidsbegraenset.
Medarbejderen tiltraeder den

Der er aftalt en prevetid pa 3 maneder, som udleber
den . Der er aftalt et gensidigt
opsigelsesvarsel pa 14 dage i prevetiden.

Ansattelsesforholdet kan opsiges af begge parter
med det gaeldende varsel i henhold til funktionaer-
loven. Begge parter kan dog opsige ansaettelsesfor-
holdet med 14 dages varsel, nar der er tale om en
ikke funktionaeransat medarbejder (dvs. en med-
arbejder med en aftalt ugentlig arbejdstid pa 8
timer eller derunder).

En funktionaeransat medarbejder kan opsiges med
en maneds varsel til fratraedelse ved en maneds
udgang, hvis medarbejderen inden for et tidsrum af
12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret len
under sygdom i 120 dage.



8 6 LONFORHOLD M.V.

Ved tiltreedelsen udger den manedlige len

kr. . Dette beleb er for
eventuelle pensionsbidrag fra klubben, se 8 7.
Lennen udbetales manedsvis bagud og betales
senest den sidste hverdag i maneden.

Eventuel lenregulering sker med virkning fra den
, forste gang den

Klubben stiller felgende til radighed for arbejdets
udferelse:

F.eks. baerbar PC, internetforbindelse

Med hensyn til mobiltelefon er der aftalt felgende:
|:| Klubben stiller ingen mobiltelefon til radighed.

|:| Klubben stiller mobiltelefon til radighed alene
til arbejdsbrug. Medarbejderen erklzerer pa
tro og love, at mobiltelefonen kun anvendes
jobmaessigt, og i intet tilfaelde vil blive benyttet
til private formal. Dog ma der gerne modtages
private opkald.

|:| Klubben stiller mobiltelefon til fri radighed for
medarbejderen, hvilket beskattes efter skatte-

lovgivningens regler.

8§ 7 PENSIONSFORHOLD
|:| Klubben betaler ikke pensionsbidrag.

|:| Klubben betaler pensionsbidrag. Med virkning
fra tiltreedelsestidspunktet eller, hvis der
er aftalt prevetid, fra prevetidens opher har
medarbejderen pensionsordning. Pensionsbi-
dragets sterrelse er pr. denne dato %
af lennen. Heraf betaler klubben to tredjedele
(som et beleb ud over medarbejderens len) og
medarbejderen betaler én tredjedel ved trek i
lennen. Medarbejderen bestemmer selv, i
hvilket pensionsselskab ordningen etableres.

§ 8 SUNDHEDSFORSIKRING
|:| Der er ikke aftalt sundhedsforsikring.

|:| Der er aftalt sundhedsforsikring. Efter opher af
en eventuel prevetid er medarbejderen omfat-
tet af sundhedsforsikring i det til enhver tid af
klubben valgte selskab. Betaling hertil sker pa
denne made:

f.eks. at medarbejderen betaler hele praemien og har et
vist skattefradrag

Fradrag/beskatning sker efter skattelov-

givningens regler.



8 9 FERIE

Ferie optjenes efter ferielovens regler. Medarbejderen
har ret til fem ugers ferie. Ferieafholdelse tilrette-
laegges efter naermere aftale med medarbejderens
chef.

Medarbejderen har len under ferie i det omfang, der
er optjent ferie. Ferietillaeg udbetales med 1% af
den ferieberettigede len pa den af klubben besluttede
made efter ferielovens regler.

§ 10 UDDANNELSE, KURSER OG
MEDARBEJDERUDVIKLING
Medarbejderen kan deltage i arbejdsrelevant
uddannelse og kurser pa klubbens regning i det
omfang, det aftales med medarbejderens chef.

Der afholdes én gang arligt en medarbejderudvik-
lingssamtale mellem medarbejderen og med-
arbejderens chef.

8§11 KORSELSGODTGORELSE

Klubben godtger medarbejderens arbejdsmaessige
kersel for klubben i egen bil i henhold til de af skatte-
myndighederne godkendte satser. Der ydes ikke
kerselsgodtgerelse for kersel mellem medarbejderens
bopzel og arbejdssted.

§12 ORLOV
Medarbejderen har ret til orlov efter lovgivningens
regler herom.

En funktionaeransat medarbejder (dvs. en med-
arbejder med en aftalt ugentlig arbejdstid pa over 8
timer) har ret til len under graviditets- og barsels-
orlov efter funktionaerlovens regler, dvs. halv len fra
orlovens begyndelse 4 uger for forventet fedsel og
indtil 14 uger efter datoen for fedslen.

Ovenstaende finder tilsvarende anvendelse i tilfselde
af adoption.

8§13 BIBESKAFTIGELSE OG ANDET HVERV

Medarbejderen skal stille sin fulde arbejdskraft til
radighed for klubben i arbejdstiden.

Medarbejderen er berettiget til at patage sig bibe-
skaeftigelse (lennet bijob) og andet hverv, hvis dette
er foreneligt med anszettelsen hos klubben.

Medarbejderen er forpligtet til at forhandsorientere
medarbejderens chef om patsenkt patagelse af
bibeskaeftigelse og andet hverv.

Medarbejderen ma ikke patage sig en bibeskaeftigelse
eller andet hverv, som betyder, at medarbejderen
ikke kan overholde sin arbejdsforpligtelse, herunder
forekommende aften- og weekendarbejde. Des-
uden skal bibeskaftigelse eller andet hverv kunne
udferes uden ulempe for klubben, og ma ikke vaere
uforeneligt med ansaettelsen hos klubben under
hensyn til interessekonflikter, beskyttelse af for-
retningshemmeligheder og medarbejderens loyali-
tetspligt i evrigt. Medarbejderen ma f.eks. ikke have
lennede eller frivillige leder- eller traenerposter i
andre idraetsklubber uden samtykke fra klubben.

For offentlige hverv (ombud) gaelder lovgivningens
regler.

§ 14 QVRIGE FORHOLD

Medarbejderen har savel under anszettelsen som
efter fratraeden tavshedspligt med hensyn til alt,
hvad medarbejderen matte blive bekendt med i
medfer af sin stilling, og som i sagens natur ikke ber
komme til tredjemands kundskab.

Der ydes len under sygdom til medarbejderen, hvis
denne har en aftalt ugentlig arbejdstid pa over 8
timer.

Ophavsretten til artikler/fotos/materiale/produk-
ter udarbejdet af medarbejderen, som felge af, at
medarbejderen leser sine arbejdsopgaver, tilkom-
mer klubben. Eventuelle opfindelser, brugsmodeller
og lignende materiale, der omfattes af det videns-
omrade, som medarbejderen er ansat til og hvortil
der kan opnas patent eller brugsmodelregistrering,
tilherer ligeledes klubben.



Medarbejderen er via klubbens medlemskab af DBU
Kebenhavn omfattet af DIF og DGI's feelles kollek-
tive forsikringer, herunder den lovpligtige arbejds-
skadeforsikring.

Klubben indbetaler de lovpligtige bidrag til ATP og
AES.

Medarbejderen kan forpligte klubben ekonomisk

i det omfang, der ma anses for seedvanligt for den
pagaeldende stilling. Indkeb og kontraktforhold til
en veerdi af mere end kr. skal dog

altid godkendes af medarbejderens chef.

8§15 UDFYLDENDE REGLER

|:| Ansaettelsesforholdet er ikke reguleret af

overenskomst.

|:| Ansaettelsesforholdet er reguleret af den til
enhver tid gaeldende overenskomst mellem

og

§16 BEHANDLING AF PERSON-
OPLYSNINGER

Klubben behandler personoplysninger og har derfor
vedtaget en privatlivsbeskyttelsespolitik, der infor-
merer medarbejdere, frivillige ledere og medlemmer
om, hvordan klubben behandler personoplysninger.
Privatlivspolitikken er udleveret til medarbejderen
ved ansaettelsen og findes i evrigt pa klubbens

hjemmeside.

8§17 AFTALEEKSEMPLARER OG UNDERSKRIFTER

Denne aftale underskrives i to enslydende eksemplarer og hver part har faet udleveret et underskrevet

eksemplar.

Dato

Klubben

Underskrivers navn

Medarbejderen

Underskrivers navn

Underskrift

Underskrift
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