1. Hvad er fordelene ved denne organisationsandring i lokalunioner og DBU
Bredde, specielt for os klubber?

1. Stgrre klubindflydelse

2. Fokus pa hvad der gavner hele bredden
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3. Bedre og mere effektivt samarbejde pa tveers EN DEL AF NOGET ST@RRE

4. Mindre behov for intern koordinering, mgder og fakturering, nar 6 bliver til 2

5. Flere ressourcer til klubvendt arbejde

6. Bedre landspolitisk interessevaretagelse

7. Mere agil og handlekraftig organisation

2. Skal DBU Bredde @st have sin egen administration?

Der laegges op til, at DBU Bredde @st far et faelles sekretariat til betjening af de
lokale administrationer, de politiske led, udvalg og grupper. Lees mere i notat om
principper for administrationen — klik her.

3. Hvor skal DBU Bredde @st administration ligge?

DBU Bredde @st far hjemsted i Roskilde, hvor feellessekretariatet placeres. De
nuvaerende lokale kontorer baeres med ind i den nye organisation for at supportere
de lokale klubber, og sikre lokal forankring og tilstedeveerelse.

4. Hvor mange folk skal der eventuelt anszettes i DBU Bredde @st?

Det tager den kommende ledelse stilling til. Pa tidspunktet for fusionen anvendes
lov om virksomhedsoverdragelse for alle medarbejdere. Reformen skal ikke forgge
eller formindske personaleomkostningerne, men organisationen skal veere mere
effektiv end de nuvaerende fire tilsammen.

5. Hvad sker der med administration og medarbejdere i den enkelte lokalunion. Er
der nogen, der bliver flyttet?

Det er ikke hensigten. De fire nuveerende kontorer baeres ind i den nye @st-
organisation for at sikre lokal forankring og tilstedeveerelse. Det er hensigten, at de
kerneopgaver, hvor det giver mest mening, I@gses i et mindre faellessekretariat. Man

kan godt veere en del af feellessekretariatet, selvom man sidder pa et lokalt kontor.


https://www.dbukoebenhavn.dk/media/18541/bilag-4_principper-for-administrationen-i-dbu-bredde-oest_1.pdf

6. Hvor skal det landsdaekkende DBU Bredde kontor ligge?
Det ligger ikke fast endnu, men det bliver enten i Roskilde eller pa @sterbro. Det

nye sekretariat bliver et politisk og strategisk sekretariat for DBU Bredde med

ansaette af en direktgr, som har faglig og ansaettelsesmaessig reference til
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7. Skal DBU Bredde have en Ignnet formand?

Det beslutter DBU Breddes kommende repraesentantskab efter implementeringen.
8. Hvad kommer den nye organisation til at koste, og hvem skal betale?

Reformen skal ikke forgge eller formindske omkostningerne, men organisationen
skal vaere mere effektiv end de nuvaerende fire tilsammen.

Vi kan samle og Igse en reekke opgaver i faellesskab i stedet for at Igse opgaver fire
gange, fire forskellige steder. Derudover far vi fx mulighed for bedre projektstyring,
flere fondsprojekter og feelles indkgbsaftaler.

9. Hvor meget gkonomi skal der flyttes fra DBU Bredde @st til DBU Bredde Vest
(Driftsmidler, pulje 1 & 2)?

Det arlige driftstilskud til DBU Bredde @st bliver 800.000 kr. mindre om aret,
indfases over fire ar.

10. Hvor meget gkonomi skal der flyttes fra DBU Bredde @st til DBU Bredde Vest
(Udviklingsmidler pulje 3: 6,4 mio.kr. arligt)?

Ingen flytning. Udviklingsmidler skal fremover prioriteres af DBU Bredde (|
bestyrelsen sidder 3 fra @st og 4 fra Vest), inden beslutning i DBU’s Breddekomite.
11. DBU Jylland har lige faet et tillaegslan fra DBU til det de i forvejen havde, og
endnu ikke er begyndt at betale af pa iflg. DBU og DBU Jyllands regnskaber. Lanet
lyder nu samlet pa kr. 20,7 mio. Et det et Ian DBU Fyn og os andre kan komme til
hange p3, hvis vi siger ja til reformen?

Det er et anliggende for DBU Bredde Vest, uden konsekvenser for DBU Bredde @st.
12. Der bliver langt for os klubber til beslutningstagerne i DBU Bredde @st. Hvordan

har man taenkt sig det skulle fungere i fremtiden?



Det er et krav, at den nye bestyrelse for DBU Bredde @st arbejder med forbedret
inddragelse af klubberne. Dette skal blandt andet ske gennem en teet Ipbende

dialog med de lokale klubnetvaerk, der har en kontaktperson i eller udpeget af DBU

Bredde @st bestyrelse.
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Det nye feellesskab i DBU Bredde @st skal sikre et forpligtende samarbejde, der ikke
ivaerksaetter veesentlige udviklingstiltag uden at involvere klubberne. Der er mest
mulig lokal indflydelse omkring lokale sp@rgsmal, og organisationen skal respektere
de lokale forskelle og beskytte mindretal.

Laes mere om klubnetveerk her.

13. Hvordan bliver magtbalancen i Dansk Breddefodbold, og er der nogen der har
vetoret?

Ca. 60% til Vest, 40% til @st som idag. Veesentlige beslutninger (fx. en ny strategi for
DBU Bredde @st 2022-2025) kraever 2/3 flertal. Balancen justeres arligt afhaengigt
af antal klubber/medlemmer/borgere i @st/Vest.

14. Hvor mange pladser kan vi paregne i det nye DBU Bredde Repraesentantskab
(og DBU’s repraesentantskab)?

@st forventes at fa 31 ud af 78 mandater (indfases over et par ar). Svarer til ca. 40%
af medlemmer/klubber/befolkning. Det er 6 feerre end i dag.

15. Nar man ser pa sammenseatningen af DBU’s bestyrelse i dag, sa er Jylland
staerkt repraesenteret. Vil det ikke ogsa ske i DBU Bredde?

DBU Bredde bestyrelse vil bestd af 7 personer, hvor DBU Bredde @st vaelger 3.

16. Hvad sker der, hvis en lokalunion siger nej til reformen?

Sa falder hele reformen, da det er en forudsaetning at den godkendes i alle 6 LU.
17. Hvad er et lokalt klubnetvaerk?

Levende medlemsdemokrati. Vi haber, klubberne vil engagere sig i lokale aktiviteter
og lokal udvikling gennem lokale klubnetvaerk, hvor der er mulighed for at beslutte

feelles tiltag for fodbolden lokalt, fx lokale turnerings- og steevnetilbud og lokale


https://www.dbukoebenhavn.dk/media/18540/bilag-3_principper-for-samspil-mellem-det-lokale-samarbejde-og-faellesskabet-i-dbu-bredde-oest_endelig_1.pdf

uddannelsestilbud, og udvikle disse i samspil med administration og frivillige, og

hvor man sammen kan igangsaette udviklingsprojekter og sgge partnerskaber og

sponsorater.
De lokale klubnetvaerk er desuden klubbernes talergr ind i organisationen, hvor |
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saette dagsordenen for DBU Bredde @sts arbejde, sddan at vi har et staerkt og
levende medlemsdemokrati. Klubnetvaerk kan etableres og sendres.

18. Hvad er et interessenetveerk?

Interessenetveerk er en anden type af klubnetvaerk i den nye organisation.
Eksempler kan veere netveerk for de stgrste klubber i @stdanmark, klubber i
storbyen, ét-holds-klubber, klubber i vandkantsomrader, klubber med pigefodbold,
klubber med futsal og klubber i én specifik kommune, som gnsker at saette fokus pa
deres kommunesamarbejde.

19. Hvordan vil | sikre, at jeg som klubmand kan fa min klubs stemme hgrt i en
eventuel ny organisation?

Det kan du via lokale klubnetvaerk, udvalg og grupper samt til DBU Bredde @st
delegeretmgde.

20. Hvordan bliver jeg valgt til DBU Bredde @sts bestyrelse?

Valg til bestyrelsen foregér ved et direkte valg pa DBU Bredde @st delegeretmgdet
mellem alle valgbare personer, der er opstillet af en medlemsklub i DBU Bredde
@st. Valgene vil blive annonceret i god tid, og alle klubber vil blive opfordret til at
stille kandidater op.

21. Vil der vaere dobbeltmandater i DBU Bredde @st?

Internt i DBU Bredde @st vil der ikke veere dobbeltmandater, da der kun er ét
politisk niveau.

22. Hvordan kan jeg bringe mine kompetencer i spil til udvalg og faggrupper under

DBU Bredde @st?



Ggr opmaerksom pa dig selv, vis interesse og vaer opmaerksom, nar der sgges
frivillige til diverse udvalg og faggrupper. Der vil blive en dben ansggningsproces og

derefter sammensaettes udvalg og faggrupper med fokus pa kompetencer og under

hensyn til diversitet, bl.a. pa geografi, kgn, alder, etnicitet osv. Det er DBU Bredde
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23. Bliver det dyrere for os at veere klub i DBU Bredde @st?

Vi vil udvikle et nyt gkonomiregulativ geeldende for alle klubber. Det vil ske i takt
med udviklingen af turneringsstrukturen i DBU Bredde @st, og det skal sikre de
samme indtaegter som i dag, ikke flere. Harmoniseringen af priser skal veere fuldfgrt
i 2024.

24. Hvordan vil | sikre, at det lokale kendskab ikke gar tabt i en eventuel ny
organisation?

Gennem klubnetveerk, som understgttes af en staerk administration med forstaelse
af de lokale forhold, herunder bl.a. lokale klubradgivere, sa der sikres naerhed til
klubberne.

25. Hvordan vil | sikre, at de bedste tiltag og traditioner fra de nuvaerende
lokalunioner fgres videre i en ny organisation?

De bedste lokale tiltag og traditioner videreudvikles og hvis relevant vil de komme
endnu flere klubber til gode i den nye organisering.

26. Hvad sker der med de nuvaerende lokalunioners interessevaretagelse og
samarbejde med regionale idraetsaktgrer? Herunder formaliserede samarbejder
med eksterne parter.

Alle formaliserede samarbejder viderefgres som udgangspunkt i den nye
organisation. Om de senere skal forbedres/aendres/opsiges, er som nu et spgrgsmal
om det tilfgrer veerdi, og er et spgrgsmal for den siddende ledelse i samarbejde
med de lokale klubnetvaerk.

27. Vil DBU Bredde @st varetage kommunesamarbejdet fra Lolland Kommune til

Kgbenhavns Kommune?



Lokale politikere gnsker at tale med lokale fodboldledere om lokale forhold — det
geelder i dag, og det geelder i morgen. Og det skal den nye organisation understgtte

i endnu hgjere grad.

Overordnet set har vi en ambition om at ggre vores indflydelse geeldende i alle
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fodboldledere.

28. Potentialet for medlemsvaekst er stort i Hovedstadsomradet. Hvordan vil |
arbejde for at sikre, at der er allokeret ressourcer til at forlgse medlemspotentialet
i fremtidens organisation?

Mindre ressourceforbrug pa at lgfte de samme opgaver pa hvert af de lokale
kontorer skulle gerne frigive tid til at understgtte klubberne i hgjere grad, bade i
Kgbenhavn og resten af DBU Bredde @st. Vi gnsker samtidig at styrke udvekslingen
af ideer og samarbejdet om udviklingsprojekter i hele @st og i hele landet.

29. Hvilke opgaver skal de lokale kontorer varetage?

Som i dag skal de lokale kontorer understgtte klubbernes udvikling og drift ved at
veere til radighed for klubberne i deres dagligdag. De skal ogsa understgtte
klubnetveerk og have taet kontakt til lokale samarbejdspartnere, herunder
kommuner. De kan ogsa lgse administrative feellesopgaver.

30. Kan administrationen hjelpe os med samarbejde med kommunen?

Lokale politikere gnsker at tale med lokale fodboldledere om lokale forhold — det
geelder i dag, og det gaelder i morgen. Og det skal administrationen i den nye
organisation understgtte i endnu hgjere grad.

31. Hvis formalet med reformen er at styrke DBU Bredde i relation til
Divisionsforeningen og DBU, hvorfor sa ikke bare etablere dette i den nuvaerende
lokalunionsstruktur?

Gennem reformen gives DBU Breddes bestyrelse formel kompetence til at handle

pa vegne af helheden. Desuden vil DBU Bredde @st og DBU Bredde Vest kunne



operere mere effektivt inden for DBU Bredde, end de nuveaerende seks lokalunioner
kan.

32. Er der risiko for, at den foresldede @st-Vest opdeling kan splitte

Breddefodbolden mere end samle den?
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@st og DBU Bredde Vest, er der kun tre selvstaendige enheder juridisk og
gkonomisk, hvilket minimerer risikoen, fremfor i dag hvor der er seks enheder. Den
nye struktur beror pa, at en grundlaeggende vilje og evne til at samarbejde er til
stede, og at de valgte, udpegede og ansatte forstar og respekterer en klar fordeling
af ansvar, kompetence og opgaver.

33. Hvad sker der helt konkret, hvis en lokalunion stemmer nej til reformen?

Hvis en lokalunion stemmer nej, kan reformforslaget ikke gennemfgres.
Lokalunionens bestyrelse vil undersgge baggrunden for nej-stemmerne. Derpa vil
DBU Breddes bestyrelse treede sammen og vurdere, om tilbagemeldingen
ngdvendigggr endringer i det samlede aftalegrundlag.

34. Jeg kommer fra en klub pa Falster. Hvad vil reformen betyde for klubbens hold?
Det vil betyde, at | kan deltage i et gget udbud af turneringer og staevner. Derfor er
der stgrre sandsynlighed for at vi kan give jer den rette matchning, uanset om |
prioriterer at mgde nye hold til 3- og 5-mandsstaevnerne, gerne vil deltage i et
bgrneevent, eller | maske gerne vil prgve kreefter med Beach Soccer.

| kan ogsa via jeres klubnetvaerk udvikle lokale turnerings-, staevne- og
uddannelsestilbud i samspil med administration og frivillige.

35. Abningsbalancen beror pa en forudsaetning om, at alle fire lokalunioner
kommer ud med et arsregnskab for 2020 med balance mellem indteegter og
udgifter. Hvordan ser det ud efter Coronakrisen?

Da alle lokalunioner lige nu er i en situation som ikke er afklaret endnu, kan

spgrgsmadlet ikke besvares. Men de 4 @gst unioner arbejder hver for sig for at



minimere der gkonomiske falgevirkninger, og dermed ogsad for at skabe sG god en

dbningsbalance som muligt i en ellers udfordret tid.

DBU K@BENHAVN
EN DEL AF NOGET ST@RRE



