
GENTOFTE FODBOLD AKADEMI

DBU SPILLERUDVIKLINGSKONFERENCE

DEN HVERDAG MAN MØDER



DAGSORDEN

❖ PRÆMISSER FOR PRÆSENTATION

▪ BØRNESYN.

▪ HOLDNING TIL FORÆLDRE.

▪ TRÆNERE.

▪ ØKONOMI & RESSOURCER.

▪ DET SPECIELLE.

❖ EVENTUELT  



INTRO

❖ CLAUS DAVID JØRGENSEN

• GRUNDLÆGGER & FORMAND 

FOR GFA.

• 30 ÅR & CAND.MERC. (PSYK).

• 1 ÅR SOM TRÆNER I BK FIX.

• 8 ÅR SOM SOM TRÆNER & 

LEDER I HIK.

• 2,5 ÅR I GFA.

❖ MIT HÅB



❖ VORES VIRKELIGHED

• LILLE KLUB MED 5 HOLD FRA U7 – U11.

• FÅ PÆDAGOGISKE UDFORDRINGER.

• SPILLERE FRA HELE STORKØBENHAVN.

• SPILLERE / FORÆLDRE VÆLGER GFA 

PGA. SPORTSLIGE MULIGHEDER.

❖ VORES SYN

• BØRN ER NYSGERRIGE & ØNSKER AT 

UDVIKLE SIG.

• BØRN HAR BRUG FOR RAMMER & 

TRYGHED.

• BØRN ER DYGTIGE TIL AT TILPASSE SIG.

• LIGE BØRN UDVIKLER SIG BEDST.

BØRNESYN
”DET ENKELTE BARN I CENTRUM”



❖ VORES HOLDNING

• FORÆLDRE HANDLER PÅ VEGNE AF DERES 

BØRN.

• FORÆLDRE ER EGENRÅDIGT & KAN VÆRE 

EGOISTISKE (& DET ER OKAY!).

• FORÆLDRE ER BEGRÆNSET RATIONELLE.

• FORÆLDRE ENGAGERER SIG SOCAILT, MEN 

OVERLADER ALT SPORTSLIGT TIL TRÆNERNE.

FORÆLDRE
”AGENTERNE”



❖ GFA TRÆNERE

• ER POSITIVE, ANERKENDENDE & 

ENORMT ENGAGEREDE (LIVSSTIL).

• FORMÅR AT SÆTTE DEN ENKELTE SPILLER 

I CENTRUM & ER BEVIDST OM AT 

UDVIKLINGEN AF DEN ENKELTE TÆLLER 

OVER HOLDET & UDFALDET AF KAMPEN.

• BEGÅR FEJL, MEN LÆRER AF DET.

❖ VORES TRÆNERTEAM

• BESTÅR AF 10 TRÆNERE MELLEM 18 & 30. ALLE 

ER FRIVILLIGE.

• REKRUTTERES GENNEM VORES NETVÆRK.

• TYPISK STUDERENDE & MANGE TIDL. SPILLERE.

• NYE TRÆNERE HAR OFTEST FÅ ELLER INGEN 

TRÆNERERFARINGER.

TRÆNERE
”DEN VIGTIGSTE BRIK”



ØKONOMI & 

RESSOURCER

❖ FORENING

❖ KONTINGENT.

❖ FOS-TILSKUD.

❖ CAMPS & CUPS.

❖ PARTNERSKABER.

”HARD WORK WORKS – WORKING REALLY

HARD IS WHAT SUCCESFUL PEOPLE DO”

- DENZELWASHINGTON
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❖ SPILLER-CENTRISK KLUBSTRATEGI

❖ FOKUSERET ORGANISATION

❖ AGIL ORGANISERING

❖ ØKONOMISK MODEL

❖ INTERNATIONALT PERSPEKTIV

❖ KAMPPLATFORM & SPILLESTIL

❖ TRÆNERTEAM & TRÆNINGSMILJØ

❖ KÆMPE BEHOV FOR AT GØRE EN FORSKEL & 

SKABE NOGET NYT!

DET SPECIELLE
”KUNSTEN AT GØRE MANGE SMÅ TING RIGTIGT”


